
 
 
A cosa serve la quota di partecipazione? 
Il volontariato con SCI Svizzera ha un costo. Di seguito spieghiamo cosa succede con questi 
soldi. 
 
SCI Svizzera è un'organizzazione certificata senza scopo di lucro. Per organizzare gli incarichi 
di volontariato, collocare i volontari e per la preparazione e il follow-up dei volontari e dei 
coordinatori dei campi, ci affidiamo alle quote di partecipazione, alle quote associative e alle 
donazioni. La quota di partecipazione copre solo una piccola parte dei costi effettivi. SCI 
Svizzera è sostenuta principalmente dai suoi soci e donatori di lunga data e da sovvenzioni 
governative. Anche i partner locali dei progetti contribuiscono ampiamente alla loro 
realizzazione (campi di lavoro, incarichi a lungo termine, ecc.). 
 
Per cosa spende SCI Svizzera? 
Un principio fondamentale della cooperazione con le organizzazioni partner internazionali è 
che le quote di partecipazione rimangano nel Paese di residenza dei partecipanti. Ciò 
significa che il denaro versato a SCI Svizzera dai partecipanti al programma residenti in 
Svizzera viene utilizzato per gestire un programma di scambio in Svizzera per i partecipanti 
provenienti dall'estero e dalla Svizzera. Anche il denaro versato dai partecipanti al 
programma internazionale rimane nei loro Paesi di residenza e va quindi a beneficio dei 
partecipanti al programma provenienti dalla Svizzera e da altri Paesi. Questa è una delle 
particolarità del programma: non solo permettiamo ai volontari residenti in Svizzera di fare 
volontariato in Svizzera o all'estero, ma diamo anche ai partecipanti di altri Paesi 
l'opportunità di fare un'esperienza simile in Svizzera. In breve, l'obiettivo è quello di 
permettere al maggior numero possibile di persone in tutto il mondo di partecipare a uno 
scambio interculturale. 
 
Nello specifico, le spese di SCI Svizzera possono essere suddivise nelle seguenti voci: 

 Assicurazione, seminario preparatorio e valutazione del volontariato per i 
partecipanti al programma residenti in Svizzera. 

 Costi di collocamento e consulenza: stipendio del personale, affitto dell'ufficio, 
materiale, telefono e spese postali (ufficio di Berna).  

 Il personale retribuito di SCI Svizzera è ridotto al minimo. Nell'ufficio di Berna 
lavorano cinque dipendenti part-time (una posizione al 60%, due al 65%, una al 70% e 
una all'80%). Inoltre, uno o due volontari europei svolgono un tirocinio di un anno 
presso il nostro ufficio (Servizio Volontario Europeo SVE). È importante sottolineare il 
notevole sostegno ideologico e anche finanziario dei numerosi volontari, che non può 
essere espresso in termini monetari. Anche il Comitato SCI, pilastro 
dell'organizzazione, contribuisce con molte ore di volontariato. 

 
Come si finanzia SCI Svizzera? 
Le quote di partecipazione versate dai partecipanti al programma* residenti in Svizzera 
costituiscono una parte dei finanziamenti di SCI Svizzera. Le quote associative sono una 
parte preziosa del nostro finanziamento. Tuttavia, queste entrate non coprono 
completamente le nostre spese, per cui SCI Svizzera dipende anche dalle sovvenzioni della 
Confederazione (Ufficio federale delle assicurazioni sociali UFAS) e dalle donazioni. 

http://www.icye.ch/fileadmin/redaktion/1-sozialeinsatz/pdf/transparente_preise_20120822.pdf#page=1
http://www.icye.ch/fileadmin/redaktion/1-sozialeinsatz/pdf/transparente_preise_20120822.pdf#page=1


 
Cosa ricevono i partecipanti nel Paese ospitante? 
Alcuni partecipanti si preoccpano del fatto che le quote di partecipazione dei volontari* 
residenti in Svizzera rimangano in Svizzera e si chiedono quali garanzie SCI Svizzera possa 
dare sulla disponibilità dei fondi necessari nel Paese ospitante.  
SCI Svizzera e le sue organizzazioni partner offrono: 

 Alloggio semplice (ostello della gioventù, tenda, camera a più letti, dormitorio, ecc.) 

 Ristorazione semplice (cucinare per sé, cucina da campo) 

 Lettera d'invito per i visti, se necessario 

 Preparazione e valutazione dell'incarico 

 Iscrizione per un anno a SCI Svizzera (incl. newsletter SCI, riduzione sulle spese per i 
seminari, ecc.) 

 Assicurazione aggiuntiva per infortuni, malattie e responsabilità civile durante 
l'incarico 

Per fare un confronto, abbiamo creato un elenco dei costi di vita in Svizzera al mese per chi 
vive a casa dei suoi genitori: 
Vitto e alloggio:  CHF 600  
Assicurazione (sanitaria): CHF  250  
Paghetta:  CHF  200  
Abbigliamento:  CHF 70  
Spese di trasporto:  CHF  150  
Extra (es. vacanze):  CHF  100  
Totale al mese:  CHF  1’370  
 
Si può osservare che la quota di partecipazione per un campo di lavoro di 1-3 settimane o 
per un incarico a lungo termine è bassa rispetto al costo della vita.  
 
La quota di partecipazione è essenziale per poter continuare a offrire il nostro lavoro e 
l'organizzazione di campi di lavoro e altri progetti di volontariato di qualità.  
 
L'importanza dell'impegno volontario delle molte persone che incontrerete ai seminari, ad 
esempio, non può essere espressa in termini monetari: non ha prezzo! 
 
„Volunteers are not paid in money, they are paid in smiles“ 
 
 
 


