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Bienvenue 

Chers membres, chers bénévoles, cher·ère·s ami·e·s du SCI Suisse, 

2025 a été pour nous une année exigeante, mais aussi très réjouissante. Nous avons une nouvelle 
fois pu accueillir de nombreux bénévoles internationaux dans nos projets variés et envoyer des 
personnes de Suisse vers des projets passionnants à l’étranger. L’engagement des nombreux bé-
névoles du SCI et leurs idées continuent de nous impressionner. 

Nous avons également célébré plusieurs temps forts. Avec le réseau international, nous avons dé-
cidé de donner un nouveau nom, plus approprié, à nos projets de bénévolat : nous parlons désor-
mais de « volontariats à court terme » plutôt que de « chantiers ou workcamps ». Une autre nou-
veauté se trouve entre vos mains : notre rapport annuel, dans une version plus fraîche et plus  
moderne. En le parcourant, vous pourrez en apprendre davantage sur nos activités ainsi que dans 
le rapport annuel détaillé en ligne. Nous espérons que ces adaptations vous plairont et nous nous 
réjouissons d’une année 2026 active. 

Salutations solidaires, 

Laura et SCI Suisse 

Volontariat à court terme “Nature Parc Ela” (3 au 16 août 2025) 
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À propos de nous 
Vision 

Le SCI Suisse fait partie du réseau international Service Civil International (SCI). Le SCI Suisse orga-
nise des projets de volontariat dans le monde entier qui contribuent à la paix au sens large : à la 
justice sociale, au développement durable, à l’égalité, à la solidarité et à la résolution non violente 
des conflits. Le SCI Suisse est indépendant de tout parti politique et de toute confession religieuse. 

Mission 

Le SCI Suisse s’engage pour la paix dans le monde à travers le volontariat aux niveaux national et 
international. Sous le slogan « Volunteering for Peace » (« Le volontariat pour la paix »), il permet 
à des bénévoles d’origines très diverses de participer à des projets d’intérêt public. Grâce au tra-
vail en commun, ils développent un respect et une compréhension mutuels – sans préjugés. Ainsi, 
le volontariat devient le symbole d’un monde pacifique et coopératif. 

Valeurs 

Chaque projet de volontariat, rencontre, séminaire et formation du SCI Suisse s’appuie sur les va-
leurs suivantes : 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Volontariat Solidarité Empowerment Non violence 

Respect de  
l’environnement 

 

Coopération Droits humains 

Ouverture Indépendance 
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Équipe 2025 

Comité 2025 

Anamika Arunakaran 
(depuis octobre) 

Nimal Bourloud 
(Jan – mars / depuis 

nov) 
Céline Dengler 

(avril - juin) 
Tobias Drilling 

(jusqu’à novembre) 

Hannah Egger Vera Mutlu 
(EVS jusqu’à août 25) 

Laura Pfirter Abir Rafaoui 
(EVS dès septembre 2025) 

Loretta Scherler Nathalia Zimmermann 

Eliane Preiswerk Gerardina Bello Larissa Frankhauser Matthias Knaus 

Marsilio Passaglia Romain Kaser Pascal Hausammann Christopher McHale 
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2025 en images 

Le lancement de notre saison de cours 2025 a 

été marqué par la formation « Making Volun-

teering User-Friendly » (POT). Pendant une se-

maine, diverses personnes du réseau SCI se 

sont réunies. L’accent a été mis sur l’échange 

autour des processus, des défis et des bonnes 

pratiques liés au placement de bénévoles, ainsi 

que sur la manière de rendre les missions de 

volontariat plus accessibles et inclusives. 

Un élément récurrent du programme du SCI 

est la « Living Library ». Pendant l’été 2025, 

nous avons organisé dans le jardin du musée 

une Living Library sur le thème de la « restau-

ration écologique ». En petits groupes, les par-

ticipant·e·s ont échangé directement avec des 

spécialistes et ont obtenu un aperçu de projets 

actuels de restauration. 

Dans le volontariat à court terme de l’Alpe 

Loasa, dans le sud du Tessin, les participant·e·s 

ont soutenu une exploitation de montagne gé-

rée de manière biologique, située dans un en-

droit isolé à la frontière italienne. En fonction 

des conditions météorologiques, ils ont no-

tamment aidé à la récolte du foin ainsi qu’à 

l’entretien du chemin d’accès. Au-delà du tra-

vail pratique, c’est surtout la vie simple en 

montagne, la proximité avec les animaux et la 

vie en communauté qui ont marqué cette ex-

périence unique. 
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Chaque année, le SCI tient un stand d'informa-

tion lors de divers événements et salons. En 

2025, par exemple, nous étions à Sainte-Croix, 

où notre nouvelle volontaire EVS, Abir, a re-

présenté le SCI et a discuté de nos offres et de 

nos projets avec les personnes intéressées. 

En octobre, le SCI a organisé, en collaboration 

avec la bibliothèque universitaire de Berne, un 

événement sur le thème de la justice clima-

tique, avec la projection du film « Trop Chaud 

», suivie d’une discussion. La soirée a réuni des

personnes et des organisations engagées et a

créé un espace d’échange sur les liens entre

climat, droits humains et santé.

Deux fois par année, l’équipe du SCI organise 

une retraite. La dernière a eu lieu en dé-

cembre 2025 et a offert un espace pour reve-

nir ensemble sur l’année écoulée, réfléchir aux 

thèmes en cours et développer de nouvelles 

perspectives pour la suite du travail. 
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Nombres et chiffres 

L’année 2025 a été marquée par des rencontres internationales, des événements politiques, des 

formations passionnantes et des engagements de volontariat en Suisse et à l’étranger. Grâce à 

notre travail, nous avons pu atteindre un grand nombre de bénévoles, de visiteurs, de partici-

pant·e·s et de personnes intéressées. 
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Programmes principaux du SCI Suisse 

VOLONTARIAT À COURT TERME 

LONG TERME 

Durée : 1 à 3 semaines 
Pays : plus de 90 pays 
Âge : à partir de 16 / 18 ans 

Description : Volontariat à court terme au sein d’un groupe international. Avec des bénévoles de différents 
pays, tu soutiens un projet social, écologique ou culturel à l’étranger ou en Suisse. Ensemble, vous partici-
pez activement aux activités et découvrez la culture de ton pays d’accueil ainsi que celle des autres  
bénévoles internationaux. Grâce à ton engagement, tu fais de nouvelles rencontres, tu vis de précieuses 
expériences interculturelles et tu peux découvrir de près la culture et la société de ton pays d’accueil. 

« Je suis tellement heureuse d’avoir découvert cette orga-
nisation internationale, car elle reflète exactement qui je 
suis et elle me permet de faire quelque chose de significa-
tif pour notre planète avec d’autres personnes du monde 
entier. Je garderai toujours en mémoire cette expérience 
merveilleuse et je ne peux que recommander à chacun de 
vivre quelque chose de similaire au moins une fois dans sa 
vie. » 

Gabriela, participante du volontariat à court terme 
dans le parc national de Killarney, Irlande 

Durée : 1 à 12 mois 
Pays : Asie, Afrique, Europe, Amérique du Nord, du Sud et centrale 
Âge : à partir de 18 ans 

Description : dans le cadre d’une mission de volontariat à long terme, tu contribues en tant que bénévole à 
un projet d’utilité publique à l’étranger. Tu t’immerges dans une autre culture et tu acquiers de nouvelles 
compétences qui t’enrichissent personnellement et qui te seront également utiles après ton retour en 
Suisse. 

« Lorsque je regarde en arrière aujourd’hui, j’ai énormé-
ment appris et vécu. J’ai mieux appris à me connaître, j’ai 
pris des responsabilités et acquis de nouvelles perspec-
tives. Cette mission a élargi ma compréhension des défis 
sociaux, tout comme ma gratitude pour ce que je consi-
dère souvent comme acquis dans mon quotidien. » 

Vera, volontaire long terme chez Consciente, 
El Salvador 
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Week-end Interculturel

 

FORMATIONS INTERNATIONALES

 

 

Durée : 3 jours (du vendredi au dimanche) 
Âge : 16 à 20 ans 
Taille du groupe : jusqu’à 15 jeunes 

Description : ces week-ends interculturels sont organisés en collaboration avec deux centres 
d’asile de Suisse romande et des partenaires de projet locaux. Les participant·e·s sont des jeunes 
mineur·e·s demandeurs d’asile ainsi que des jeunes provenant de différentes régions de Suisse. Le 
projet vise à encourager l’échange interculturel de manière ludique et créative et à favoriser des 
rencontres au-delà des frontières culturelles. 

«Merci au SCI Suisse pour le travail de coordination 
et d’organisation, pour avoir été le point de con-
nexion parmi tous les acteurs et pour avoir été les 
promoteurs de cette belle initiative qui compte avec 
une population suisse (les requérants d’asile et les 
MNA en particulier) qui est souvent effacée et ou-
bliée des programmes et activités.» Christopher Za-
honero, travailleur social à l’AJAM (Association juras-
sienne d’accueil des migrants) 

Durée : 1 à 2 semaines 
Organisation : environ 5 fois par an, en Suisse (Köniz, Berne) 
Âge : à partir de 18 ans 

Description : nous croyons que l’éducation est plus qu’une transmission de connaissances – elle est un outil 
de compréhension mutuelle, un moyen de promouvoir la paix et un moteur de changement social. Notre 
travail éducatif reflète cette conviction : il est critique, intersectionnel, antiraciste et inclusif. Nos méthodes 
d’éducation non formelle sont participatives et doivent être accessibles à toutes et tous. 

« Le projet a été une expérience en soi. Du premier 
au dernier jour, il a été rempli de savoir, de culture, 
de diversité et d’informations. Lorsque l’on a la possi-
bilité d’apprendre quelque chose de nouveau dans un 
cadre sûr, on rentre toujours chez soi avec plus de 
connaissances que prévu, ce qui laisse une impres-
sion durable ! Ici, nous avons appris comment mieux 
transmettre notre message ! » 
Nour, participante à Wikipedia for Peace “Genocide 
Prevention”, Berne 
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Focus sur les formations 2025 

 

Séminaire international «Global Education Lab Training #2: Forced Labour», novembre 2025 

En novembre, le SCI Suisse a organisé à Köniz le séminaire international « Global Education Lab #2: 
Forced Labour ». Pendant une semaine, des animateurs et animatrices jeunesse de différents pays 
ont exploré ensemble le travail forcé, les formes modernes d’exploitation et les chaînes d’approvi-
sionnement mondiales. L’accent a été mis sur l’échange de perspectives variées ainsi que sur des 
méthodes d’éducation globale visant à aider les jeunes à mieux identifier et réfléchir aux injustices 
mondiales. 

À travers des approches non formelles, le séminaire a abordé à la fois les expériences personnelles 
de vulnérabilité et les causes structurelles. En parallèle, les participant·e·s ont développé des pre-
mières idées et des supports pour poursuivre le travail éducatif. Pour nous, ce séminaire a montré 
de manière frappante à quel point les rencontres internationales et l’apprentissage collectif sont 
essentiels pour rendre la responsabilité, la justice et les enjeux globaux plus concrets. 

En 2025, les formations suivantes ont eu lieu : en février « Making Volunteering User-Friendly », 
en août « Digging Deep: Understand the Roots of Ecological Breakdown », en septembre « Wikipe-
dia for Peace: What Defines Genocide? », en novembre « Eco Stories #2: Engaging Youth in Envi-
ronmentalism through Eco-Volunteering and Digital Storytelling » ainsi que « Global Education Lab 
#2: Forced Labour ». 

Ces cours ont abordé différentes thématiques de société et ont offert un espace de rencontre, 
d’apprentissage collectif ainsi que d’échange de méthodes et d’expériences. 
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Groupes de projet 
Espace interculturel 

Le groupe de projet « Intercultural Space » est composé de bénévoles engagé·e·s du SCI Suisse qui 
planifient et mettent en œuvre différents projets avec les résident·e·s du centre d’hébergement 
collectif de Kirchlindach BE de la Croix-Rouge suisse. 

Le groupe a par exemple ouvert au centre une boutique de vêtements d'occasion. Un mardi après-
midi sur deux, deux bénévoles sont présents sur place pour s'occuper de la boutique. 

Projet interculturel de volleyball 

Le SCI Suisse encourage depuis longtemps l’interculturalité, tant à travers ses projets en Suisse que 
dans ses activités à travers le monde. Afin de soutenir également la cohabitation pacifique au ni-
veau local, un projet a été mis en place à Berne : chaque jeudi soir, des matchs de volleyball ont 
lieu dans la salle de gym Marzili (Brückenstrasse 71). 

La participation est ouverte à toutes et tous. Le plaisir du jeu et la rencontre entre personnes d’ori-
gines diverses sont au cœur de l’activité. Le groupe s’est réuni régulièrement en 2025 pour jouer 
au volleyball ensemble et échanger. 

Envois postaux 

Les bénévoles du groupe de projet « Envois postaux » se sont réunis à cinq reprises pour préparer 
les envois du SCI : lettres aux membres, appels aux dons et agendas ont été mis sous pli de ma-
nière collaborative. Lors de ces séances, les participant·e·s échangent souvenirs et histoires tout 
en partageant une pizza bien méritée. 

En été, après les activités de préparation des envois, un barbecue (« Brätli ») est organisé dans le 
parc, auquel participent également d’ancien·ne·s membres actif·ve·s du SCI. 

Communication 
Réseaux sociaux et newsletter 

Les réseaux sociaux restent pour nous des canaux de communication très importants. Le nombre 
d'abonnés continue d’augmenter, en particulier sur Instagram. Nous misons de plus en plus sur les 
vidéos et sur des contenus produits par les participant·e·s de nos formations afin de rendre notre 
contenu encore plus attractif : 

Année 
Facebook  

(Followers) 
Instagram  

(Followers) 
YouTube  

(Subscribers) 
TikTok  

(Followers) 
Newsletter  

(Subscribers) 

2024 5.766 2.309 60 37 (nouveau) 3.617 

2025 6.097 3.021 86 45 3.648 
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Campagnes en ligne 

En 2025, nous avons mis l’accent sur les thématiques suivantes sur nos réseaux sociaux : 
• Camps de volontariat (mars–août) 
• « Voices of Volunteers » (séminaires internationaux, camps de volontariat, mini-camps de volon-
tariat) 
• Campagne de collecte de fonds « Des chances égales pour toutes et tous » 
• Promotion de la boutique en ligne avec des articles promotionnels du SCI 

De plus, plusieurs camps de volontariat ont produit et diffusé de courtes vidéos de bilan («after 
videos») au format Reels. 

Autres temps forts 
Crowdfunding 

En 2025, le SCI Suisse a mené une campagne de crowdfunding pour promouvoir davantage l’éga-
lité des chances. Grâce au programme « Create a Common Understanding », qui permet à des per-
sonnes réfugiées de participer gratuitement à des projets de volontariat, plus de 5’000 CHF ont été 
récoltés. 

Ces fonds ont permis de réduire les obstacles financiers et de soutenir concrètement les ren-
contres interculturelles, la participation et l’engagement commun. 

Boutique en ligne 

À l’occasion de notre 100ème anniversaire, nous avons lancé en 2024 notre boutique en ligne où 
l’on peut acheter des articles durables du SCI Suisse. Nous avons désormais considérablement 
élargi la gamme de produits et amélioré les offres existantes. 

Révision des supports imprimés et des cadeaux promotionnels 

Au cours de l’année écoulée, nous avons travaillé à renouveler et moderniser nos supports impri-
més ainsi que nos cadeaux promotionnels. Vous découvrirez les résultats cette année ! 

Site web 

Le site web est constamment simplifié et structuré de manière à être plus accessible. De plus, 
grâce à un nouvel onglet, notre travail de formation est désormais plus facile à trouver et est 
mieux mis en avant. 
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Finances 
Bilan 

Actifs     

 31.12.2025 31.12.2024 

Trésorerie 171’656.94 317’492.85 

Titres à court terme 1’810.00 1’750.00 

Créances 32’049.98 32’474.40 

Autres créances à court terme 1’427.84 987.88 

Projets/séminaires en cours -66’990.37 -93’651.20 

Actifs circulants 139’944.39 259’053.93 

    
Immobilisations financières 90’967.00 90’967.00 

Immobilisations corporelles meubles 3.00 3.00 

Actifs immobilisés 90’970.00 90’970.00 

    

Total Actifs 230’914.39 350’023.93 

 
Passifs     

 31.12.2025 31.12.2024 

Dettes 6’478.48 56’713.30 

Passifs de régularisation - 20’000.00 

Dettes à court terme 6’478.48 76’713.30 

      

Capital de fonds affecté à un usage spécifique 222’023.07 270’897.79 

    dont Fonds Boutique International  45’644.78 53’112.62 

    dont Fonds Idy Hegnauer  54’260.54 73’264.18 

    dont Fonds Jucker-Mauderli, Suisse 62’194.34 79’162.11 

    dont Fonds Jucker-Mauderli, International 19’923.41 25’358.88 

    dont Fonds social 40’000.00 40’000.00 

    dont Fonds stratégique - - 

      

Fonds de roulement 2’412.84 2’222.79 

Pertes reportées - -91’221.16 

Résultat annuel - 91’411.21 

Capital d'organisation 2’412.84 2’412.84 

    

Total Passifs 230’914.39 350’023.93 

 

SCI Suisse établit ses comptes annuels conformément aux recommandations comptables Swiss 

GAAP RPC. Le tableau financier présenté ici est un résumé des comptes annuels révisés de 2025. 

Les comptes annuels détaillés sont publiés sur le site https://scich.org/fr/organisation-fr/. 

 

https://scich.org/fr/organisation-fr/
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Comptes 

Produits     

 31.12.2025 31.12.2024 
Cotisations des membres 31’950.00 33’555.00 

Dons 74’475.17 91’278.33 

Dons liés 0.00 0.00 

Produits de prestations de services 77’846.92 38’768.80 

Soutien fonds privés 25’339.62 24’727.87 

Subventions fonds publics 338’768.00 520’620.40 

    dont KJFG Art. 7, Abs. 2 123’636.00 131’483.00 

    dont KJFG Art. 9 1’260.00 2’820.00 

Pris sur nos fonds 48’874.72 42’570.68 

Recettes financieres 2’412.17 3’020.69 

Dissolution de réserves/provisions 17’264.03 14’030.00 

Total des produits 616’930.63 768’571.77 

Charges     

 

 31.12.2025 31.12.2024 
 

Cordination internationale 4’404.39 3’088.13 
 

Projets 239’940.72 311’564.21 
 

Autre presentations de services 13’992.10 16’077.75 
 

A d'autres organisations 4’934.27 4’307.77 
 

Charges de personnel 315’424.17 302’371.40 
 

Membres / Volontaires au secrétariat 3’445.96 4’465.62 
 

Autres charges d'exploilation 30’493.25 34’336.79 
 

Charges financieres 4’295.77 948.89 
 

Mis sur nos fonds - - 
 

Total des charges 616’930.63 677’160.56 
 

Total des produits 616’930.63 768’571.77 
 

Bénéfice ou (-) déficit 0.00 91’411.21 
 

 

5%

12%

13%

4%

55%

8%
3%

PRODUITS 2025

Cotisations annuelles
Dons
Produits de prestations de services
Soutien fonds privés
Subventions fonds publics
Pris sur nos fonds
Recettes financieres
Dissolution de réserves/provisions

1%

39%

2%

1%

51%

5%

1%

CHARGES 2025

Cordination internationale
Projets
Autre presentations de services
A d'autres organisations
Charges de personnel
Autres charges d'exploilation
Charges financieres
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Rapport financier 

En raison de la situation financière du SCI Suisse, le comité a décidé de ne plus accepter, jusqu’à 
nouvel avis, de nouvelles demandes de contributions provenant des fonds. Les utilisations des 
fonds mentionnées ci-dessous concernent des montants déjà approuvés avant cette décision, les 
projets s’étendant généralement sur plusieurs mois, voire plusieurs années. 

Le Fonds Boutique soutient financièrement des projets du SCI et de ses organisations partenaires 
dans les pays faisant partie du programme d’échanges Nord-Sud du SCI. En 2025, un acompte de 
CHF 2’988.94 a été prélevé de ce fonds pour soutenir le projet « Redefining Boundaries and Eco-
system Restoration in East and Southern Africa », une caravane de bénévoles à travers différents 
pays d’Afrique. De plus, CHF 4’180 ont été alloués au projet « Enhancing Social Cohesion and Inter-
faith Harmony among Young People », qui a permis de réunir des jeunes de confession chrétienne 
et musulmane au Pakistan. 

Le Fonds Idy Hegnauer finance des projets du SCI et de ses organisations partenaires. En 2025, CHF 
1’479.57 ont été utilisés pour le projet « Awakening Awareness » de la branche finlandaise du SCI. 
Finalisé en 2024, ce projet permettait à des personnes défavorisées de participer aux activités de 
cette branche. Le programme de suivi poursuit les mêmes objectifs sous le nom « Empowerment 
through Intercultural Encounters ». Pour ce projet, un acompte de CHF 2’366.21 a également été 
prélevé sur le fonds. 

Le déficit d’exploitation du SCI Suisse a été couvert proportionnellement par le capital encore dis-
ponible des fonds suivants : Fonds Jucker Mauderli (part suisse) CHF 16’967.77, Fonds Jucker Mau-
derli (part internationale) CHF 5’435.47 et Fonds Idy Hegnauer CHF 14’803.28. 

Remerciements  

Cette année n’aurait pas été possible sans vous. 

Nous adressons nos sincères remerciements à nos membres, donateur·trice·s et bénévoles – votre 
soutien rend nos projets possibles. Votre temps, votre engagement et votre confiance constituent 
le fondement sur lequel nous nous appuyons chaque jour. 

Nous souhaitons également remercier les fondations et institutions qui nous soutiennent financiè-
rement. Votre soutien nous permet de planifier nos actions sur le long terme et de poursuivre nos 
objectifs avec détermination. 

Chaque contribution – petite ou grande – nous aide à poursuivre notre mission. Pour cela, nous 
vous disons du fond du cœur : merci ! 

 

 

 




