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La qualité dans l’échange: le SCI Suisse est certifi é INTERMUNDO. Cela certifie que le SCI Suisse travaille selon
des normes de qualité élevées, qui sont régulièrement contrôlées par un auditeur externe. Le label offre une

plus grande sécurité aux participants* grâce à des normes obligatoires pour l’encadrement, la préparation
et le suivi, le contrôle de qualité interne, la transparence, ainsi que le statut à but non lucratif et la structure

bénévole de l’organisation.
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Bienvenue

2022 nous a encore une fois rappelé à quel point le travail du SCI est important et nécessaire. Alors que le monde occidental a 
semblé redécouvrir que la guerre existait tout en oubliant les conflits qui existent ailleurs dans le monde, le SCI œuvre encore et 
toujours, partout dans le monde pour promouvoir une culture de la paix. Je suis toujours émerveillé par la force du message que 
porte l’organisation. Ce message qui nous rappelle que chacune et chacun a un rôle à jouer dans l’avènement de cette culture de la 
paix. Que ce soit tous les jours en rendant positives et significatives nos interactions quotidiennes avec notre entourage et même 
les inconnu·es, en respectant, protégeant et aimant la nature autour de nous ou alors de façon plus ponctuelle en faisant le choix 
de donner de son temps pour travailler sur un projet commun et rencontrer « l’autre » dans le travail et la coopération. 

J’ai le privilège d’avoir vécu en Finlande pour mes études en 2022. Durant l’été, participer à un chantier du SCI m’a permis de 
découvrir de nouvelles facettes du pays et des gens qui le peuplent auxquelles je n’aurais jamais eu accès sans le volontariat. Le 
chantier m’a sorti de la ville et m’a offert l’opportunité de rencontrer, échanger et travailler avec les gens d’un village rural dans 
lequel j’ai découvert une magnifique communauté soudée et accueillante tout en participant à l’effort collectif qui leur garantit un 
accès à l’eau. Ces magnifiques souvenirs remplis d’émotions qui restent après un chantier constituent selon moi le cœur de notre 
travail au SCI. Ils sont les traces indélébiles de la culture de paix que nous contribuons à développer partout dans le monde et que 
nous nous évertuons à faire advenir.

Romain Kaser
Membre du comité, SCI Suisse
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SCI Suisse au “Exchange Platform 
Meeting” en Belgique (Octobre 2022)
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Vision

Mission 

SolidaritéNon-Violence
Droits de 
l’homme Coopération Respect pour 

l’environnement

Le SCI Suisse fait partie du réseau international du Service Civil International (SCI). Le SCI Suisse organise dans le monde entier
des projets de volontariat qui contribuent à la paix au sens large: justice sociale, développement durable, égalité des droits,
solidarité et résolution non-violente des conflits. Le SCI Suisse est indépendant des partis politiques et des confessions.

Le SCI Suisse s’engage pour la paix à l’échelle mondiale par le biais du volontariat au niveau national et international. Avec le
slogan “Volunteering for Peace” (volontariat pour la paix), il permet à des volontaires d’horizons très divers de s’engager dans
des projets d’utilité publique. En travaillant ensemble, ils-elles font l’expérience du respect et de la compréhension mutuels –
sans préjugés. De cette manière, le volontariat devient le symbole d’un monde pacifique et coopératif.

Valeurs 

Chaque projet de volontariat, rencontre, séminaire et formation du SCI Suisse s’oriente selon les valeurs suivantes: 

Empowerment IndépendanceOuvertureVolontariat

À propos de nous
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Secrétariat Berne

Loretta Scherler
Communication et 

projets, responsable du 
programme à long terme 

et formations

Maurus Achermann
Responsable de 

programme des chantiers

Mariia Manysheva
Médiation chantiers, 
emploi temporaire 

Francesca Albanello
Responsable du 

programme SVE et de la 
collecte de fonds

Larissa Fankhauser
remplacement de congé 
maternité,  Mars - Août 

2022

Sara Castillo
Communication, 

Evènements et Mini-
Chantiers 

Equipe
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À PROPOS DE NOUS

Polina Buikina
Volontaire SVE

Chantiers 
Août 2022 - Août 2023

Nathalia Zimmermann
Membres et finances

Haykel Boutabba
Volontaire SVE 

Communication
Mars 2022 - Février 2023

Hannah Egger 
Responsable du 

programme des chantiers 
à partir d’ Août 2022



Rapport du Comité 

À PROPOS DE NOUS
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“Le point fort de l’année dernière a été le fait que l’EPM (Exchange Platform Meeting) a de nouveau pu avoir lieu “en direct” au lieu d’être en 
ligne. En automne, 50 représentants de branches du SCI et d’organisations partenaires d’Europe, d’Afrique et d’Asie se sont réunis à Braives, en 
Belgique, sous le thème “Volunteering for youth as a tool for inclusion”, pour discuter de questions pratiques et de la manière dont le SCI peut 
continuer à se développer. En décembre, les branches du SCI se sont à nouveau réunies en ligne pour l’ICM (International Committee Meeting). 

Alexandra Vasileiou a été élue présidente internationale, Silvio Martinelli vice-président, Antonios Sifakis et Femi Aganran membres de l’IEC 
(International Executive Committee). Alena Lemisev, qui occupe désormais le poste de trésorière internationale, et Bert Verstappen, membre 

de l’IEC, poursuivent leur mandat. En fin d’année, nous avons également appris la bonne nouvelle qu’il sera à nouveau possible d’engager une 
personne en tant que coordinateur international pour 2023. Inge Saris a rejoint le secrétariat international dans cette fonction en janvier”.

Eliane Preiswerk
Ressort Délégué*e*s internatiounaux

Gerardina Bello
Ressort Personnel

“En 2022 également, l’équipe a dû relever divers 
défis. L’équipe a travaillé avec un engagement 

infatigable et beaucoup de passion sur des thèmes 
anciens et nouveaux. Au printemps 2022, Loretta 
Scherler a pu profiter de son congé de maternité 

jusqu’à l’automne 2022. C’est pleine d’élan et d’idées 
bouillonnantes que Loretta a repris son travail au SCI.

Maurus Achermann, membre de longue date de 
l’équipe du SCI, a décidé de relever un nouveau défi 

et a quitté le SCI à la mi-septembre 2022. Merci 
Maurus pour ton précieux travail ! Nous avons pu 
accueillir Hannah Egger aule domaine d’activité de 
Maurus, qui s’est très bien acclimatée et intégrée 

entre-temps. À toute l’équipe, un grand merci pour 
avoir remplacé, improvisé, participé, motivé et bien 

plus encore!”

“Au département de l’encadrement des membres, nous nous sommes réjouis 
en 2022 de rencontrer enfin à nouveau nos membres* - sans restrictions 

dues à la pandémie - lors de manifestations de politique de paix. La première 
occasion de rencontre a été la marche de Pâques 2022, à laquelle nous avons 
participé ensemble en tant que SCI Suisse. En outre, nous avons organisé des 

appels pour des événements tels que la grève des femmes et avons profité 
du barbecue annuel dans le parc Monbijou. Pour l’assemblée générale 2022, 
nous nous sommes réunis les 21 et 22 mai au centre d’impulsion Holdenweid 
à Hölstein (Bâle). Le comité se réjouit de continuer à organiser toutes sortes 

de rencontres et de contacts avec nos membres*”.

Clavdija Jurak
Ressort Gestion des membres
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“Par le passé, plusieurs personnes qui se sentent fortement liées aux valeurs et aux objectifs du SCI ont confié par testament des sommes 
d’argent importantes au SCI Suisse. Afin de garantir l’utilisation de l’argent dans l’esprit des donateurs* tout en évitant les dépenses 

disproportionnées liées à la création d’une fondation, divers fonds ont été créés. Chaque fonds est doté d’un règlement qui détermine à 
quelles fins les fonds peuvent être utilisés. Les règlements doivent être approuvés par l’assemblée générale. En tant que responsable de la 
gestion des fonds, j’examine les demandes qui me parviennent pour le financement de projets avec l’argent de ces fonds et je prépare les 
demandes à l’attention du comité. J’aide ainsi le comité à veiller à ce que les fonds confiés au SCI Suisse par ces personnes soient utilisés 
autant que possible dans leur intérêt. Le rapport du fonds donne des informations détaillées sur les contributions accordées en 2022”.

“Le département regroupe nos 
programmes établis (camps de 
travail, mini-camps de travail, 

LTV, EVS et vers l’est) d’un point de 
vue stratégique et continue de les 

développer. En 2022, nous avons pour 
la première fois examiné séparément 

les coûts et revenus courants de 
chaque programme afin d’évaluer 
leur rentabilité par rapport à leur 
contribution à la promotion de la 

paix. Les résultats nous ont confirmé 
que nous étions sur la bonne voie. 
L’investissement ciblé des moyens 
disponibles reste une priorité pour 

l’avenir”.

Marsilio Passaglia
Ressort Gestion des fonds 

“Malgré d’intenses tentatives de 
mobilisation, la mise en œuvre de 

projets locaux de bénévoles reste l’un 
des plus grands défis. Néanmoins, 

une Living Library a pu être organisée 
avec succès en collaboration avec 

la Fédération suisse des aveugles et 
malvoyants. En outre, des fonds ont 

été alloués pour l’organisation d’autres 
Living Libraries, ce dont nous sommes 

très heureux”.

“En 2022, quatre séminaires 
internationaux au total (y compris une 

rencontre de jeunes) ont eu lieu en 
Suisse. Jamais auparavant le SCI Suisse 
n’avait pu en organiser autant en une 
année - ce fut un défi pour toutes et 

tous, mais surtout une expérience très 
enrichissante. Nous nous réjouissons 
de pouvoir continuer à organiser ces 
nouvelles activités. Les participant·es 

internationaux apprécient d’une 
part l’effet d’apprentissage, mais 
aussi l’opportunité de découvrir 
la Suisse de cette manière. Nous 

souhaitons encourager les personnes 
de Suisse à participer aux séminaires 
internationaux de nos partenaires à 

l’étranger”.

Pascal Hausammann
Ressort Programmes

Ressort Séminaires et 
formations internationaux

Larissa Fankhauser
Ressort Projets locaux

Romain Kaser
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2022 en 
images

Séminaires internationaux:
la séminaire “Placement Officer 
Training” a eu lieu en ligne en 
2022. Les volontaires EVS qui 
ont travaillé pendant un an 
auprès d’une branche du SCI 
ont appris beaucoup de choses 
importantes sur le placement des 
volontaires dans les chantiers et 
sur la manière dont ils peuvent 
s’engager pour plus de justice 
globale et d’inclusion.

Projection de film: en 
collaboration avec le “Ethnokino 
Bern” et le centre d’asile du 
canton du Valais, nous avons 
organisé une projection 
publique du film “Jyan : la vie”, 
suivie d’une table ronde sur le 
quotidien des requérants d’asile 
mineurs non accompagnés 
(RMNA) en Suisse.
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Living Library: nous avons organisé une Living Library sur 
le thème de la justice climatique à Berne, en collaboration 
avec BENE (association pour le développement durable à 
l’université de Berne).

Séminaires internationaux: 28 participants 
internationaux* ont pris part au séminaire international 
“Peace with Others” à Lenzburg (AG). Ils ont discuté des 
différents niveaux de paix (intrapersonnel, interpersonnel 
et avec la nature).

Mini-Chantiers: pour la première fois, le SCI Suisse a organisé 
un engagement bénévole pour une école. Une classe du 
Campus Muristalden (BE) s’est engagée pendant 5 jours dans 
un chantier environnemental au Parc Ela (GR). 

Mini-Chantiers: pendant le mini-camp de travail dans le 
Jura argovien, des bénévoles ont planté des arbres fruitiers 
dans la “Ferme de Vie Wendy Welt”.



Ce que nous avons 
accompli en 2022
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Projets SVE

LTV en 
Suisse

En-ligne
Séminaires 
internationaux en Suisse

Projets Suisse:

· Herzfeld Sennrüti
· Ecole d’Humanité
· Heitere Fahne 
· Circus Lollypop 
· SCI Suisse
· AFS Suisse
· Verein Naturkultur
· Läbensschuel
· Office de l’asile Valais
· Schloss Glarisegg

Projets International: 

· Asterias-Starfish Foundation (Grèce)
· FADEM - Comunitats els Avets 
(Espagne)
· SEEDS - SEE beyonD borders (Islande)

· POT 2022 (“Re-Starting Volunteering”)
· This House is on Fire
· Peace for Change, Change for Peace 
(Activity 1: “Peace with Others”)
· Peace for Change, Change for Peace 
(Activity 2: “Peace with Nature”)
· Youth Exchange “COVID-19 - What now?”

· Séances d’informations 28x
· Pre-departure training (Mars)
· Volunteer Fair

5

Participation à des
projets internationaux

· MOVE (Allemagne)
· “The Gender Effect” (Italie)
· “Linking Migration with Climate” (Espagne)
· “Not your Soldier” (Autriche)
· Peaceweek LGBTIQ+ (Espagne)

· LernStatt Schule
· Ecole d’Humanité

30

2
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26

30
21

Évènements Chantiers

· Nature Park Meadows Maintenance (Albinen VS)
· Mountain Hiking Trails (Maloja GR)
· Botanical Garden Alpinum Schatzalp (Davos GR) 2x
· Ecole d’Humanité spirit & renovation work (Hasliberg BE) 2x
· Mountain hut renovation works in Doro (Chironico TI)
· Holiday camp for asylum-seeking children (Haute-Nendaz VS) 2x
· Umwelt- und Sozialeinsatz auf der Alpe Loasa (Bruzella TI)
· Old Mill Mini Music Festival (Schangnau BE)
· Intercultural Building Project (Zürich ZH)
· Chestnut forest & alpine agriculture (Vezio TI)
· Chestnut forest preservation in Misox (Soazza GR)
· Music Openair Support (Cavaglia GR)
· Local non-profit music festival ‘Hors Tribu’ in Môtiers (Val-de-
Travers NE)
· Engiadina (Sent GR)
· Art Camp (Solothurn SO)
· Reconstruction of dry stone walls (Savognin GR)
· Wikipedia for Peace & Media Responsibility (St. Imier BE)
· Gipsgrueb Community & Organic Garden (Ehrendingen AG)

· JobHub Zürich
· Ethnokino Bern
· Forum Campus Muristalden 
(Bern)
· Infostand Ostwärts/VPOD 
(Zürich)
· Ostermarsch Bern
· Living Library (Biel, Bern)
· Pre-departure training (Vaud)
· Klassenbesuch Campus 
Muristalden (Bern)
· Maturierenden-Messe 
(Zürich, Lausanne)

7Mini-Chantier

· Création d’une école dans la forêt (Förderverein 
Hegnerhof - Kloten ZH) 
· Entretien des haies, intervention dans les écoles (Parc Ela 
GR)
· Lentilles de sable pour abeilles sauvages et journées de 
plantation d’arbres ( «Wendy-Welt» - Aargauer Jura) 
· “Discover vegan-ecological lifestyle and 
permaculture”(Sornetan BE) x4

· Lunch Info-event
· Jahresveranstaltung Jugend in 
Aktion Movetia (Neuchâtel)
· Nichts wie weg (Bern, Basel, 
Lausanne, Sion)
· Gymnasium Kirchenfeld Bern
· Step into Action (Bern, St. 
Gallen, Luzern)
· SUFO (Sozial- und 
Umweltforum) St. Gallen
· Présentations dans les écoles à 
Fribourg x2
· Forum Geneva
· Forum Cinfo Bern



Durée: 1 - 3 semaines
Pays: plus de 90 pays
Âge: dès que 16 / 18 ans
Description: Des engagements bénévoles de courte durée dans un groupe 
international. Avec des volontaires de différents pays, tu soutiens un projet social, 
écologique ou culturel à l’étranger ou en Suisse. Avec d’autres volontaires, tu 
participes aux travaux et tu découvres la culture de ton pays d’accueil ainsi que celle 
des autres volontaires internationaux. Grâce à ton engagement, tu fais la connaissance 
de nouvelles personnes, tu fais de précieuses expériences interculturelles et tu peux 
vivre de près la culture et la société de ton pays d’accueil.

Chantiers

CE QUE NOUS AVONS ACCOMPLI EN 2022
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Dès le premier moment de notre activité avec notre 
partenaire, la fondation «Pro Terra Engiadina», celles et 
ceux d’entre nous qui étaient en baskets ont compris que 
la consigne de prendre avec soi des chaussures robustes 
n’était pas un vain mot. Les pentes sont raides en Engadine 
et bien souvent nous avons travaillé dans des lieux où il 
n’était même pas facile de se tenir debout. Le chantier - 
soigneusement préparé par Thomas et son équipe au grand 
cœur - nous a fait découvrir des milieux fascinants proches 
du Parc national: du Val Minger à la mystique forêt de 
Tamangur, des rives de l’Inn au château Planta à Zernez en 
passant par le lac noir de Tarasp, où nous avons pu prendre 
un bain inoubliable dans l’eau tourbeuse.

Pour beaucoup d’entre nous, c’était la première fois que 
nous avions en main une serpe, une faux ou une scie (et 
elles étaient tranchantes), alors la prudence était de mise et 
grâce à cela, à part une égratignure, personne ne s’est blessé. 
Par contre, nous avons beaucoup appris sur l’entretien des 
milieux, les équilibres écologiques, l’évolution des paysages 
et ainsi chacune de nos tâches avait un sens précis.

Anne Babey
Co-Coordinatrice du chantier “Pro Terra Engiadina” à Sent (GR), 31 juillet - 13 août 2022

CHANTIERS
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Avec nos abonnements de transports publics, nous avons 
sillonné la Basse Engadine en nous rendant à nos différents 
points d’intervention, et avons passé le col de la Bernina pour 
découvrir le Val Posciavo durant la fin de semaine. Le fait 
d’habiter Sent, l’un des plus beaux villages de Suisse, dans une 
maison traditionnelle, était une connexion avec la merveilleuse 
culture de cette partie de la Suisse, faite tout à la fois de 
bravoure et de délicatesse.

“En cuisine, c’était pour plusieurs d’entre nous une initiation 
à la collaboration, pour nourrir notre groupe de 16 

personnes avec créativité et sur une base principalement 
végétarienne. Notre collègue mexicaine nous avait apporté 
des bonbons pour chaque jour : au piment, au tamarin, à la 
mangue, etc...et cette touche d’exotisme a accompagné nos 

efforts du premier au dernier jour”.



Pendant la pandémie, il a été difficile d’atteindre les jeunes par le biais de nos actions de volontariat. Les jeunes sont pourtant un 
public cible important du SCI Suisse.Nous souhaitons leur montrer  de quelle manière  ils peuvent s’engager activement pour la 
paix. C’est pourquoi nous avons lancé un nouveau format de projet: Le mini-camp de travail.

Les mini-camps de travail sont des engagements de courte durée (1 à 7 jours) et encouragent l’échange interculturel, la 
compréhension mutuelle entre différentes personnes et le respect mutuel. En outre, le projet permet à des personnes de différentes 
régions linguistiques de se rencontrer, de découvrir une région et une communauté spécifiques et d’acquérir des compétences 
importantes en matière de travail d’équipe.

Mini-Chantiers
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“J’ai apprécié le fait que nous ayons aidé les 
gens là-bas, même si le travail était fatigant. 

C’était en tout cas une activité utile et cela m’a 
également motivé. Le travail des paysans était 
en tout cas impressionnant, car pour eux, de 

telles tâches font partie du quotidien”.
Alina, élève du Campus Muristalden 

AVEC LES CENTRES D’ASILE 
Le premier projet a eu lieu du 23 au 25 juillet 2022 à Kloten (Zurich). Treize jeunes issus de centres d’asile des cantons du Jura et du 
Valais ont pu mettre en place une école en forêt avec des familles locales et des membres de l’association de soutien Hegnerhof. 
Cette école nouvellement construite a maintenant ouvert ses portes aux enfants âgés de 6 à 9 ans.

AVEC LES ÉCOLES
Du 12 au 16 septembre 2022, un groupe d’élèves* du Campus Muristalden 
s’est engagé dans le cadre d’une mission environnementale à Filisur (GR). 
La mission environnementale a été organisée en collaboration avec le 
Parc Ela. Le groupe s’est engagé pour l’entretien des haies, car celles-ci 
sont des habitats importants pour de nombreux insectes et oiseaux.
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MINI-CHANTIERS

AVEC LES VOLONTAIRES LOCAUX ET INTERNATIONAUX
Cinq autres mini-camps de travail ont eu lieu entre juin et novembre. 
Cette fois-ci, les projets étaient ouverts à tous (bénévoles locaux et 
internationaux). Quatre mini-camps de travail ont eu lieu à Sornetan 
(Berne) chez une famille végétalienne dans une ferme et un mini-camp 
de travail a pu être organisé en collaboration avec la “Ferme de vie 
Wendy Welt”.

En 2022, cinq demandeurs d’asile ou réfugiés ont participé à trois camps de travail différents du SCI dans le cadre du projet “Create 
a Common Understanding”. Au total, il s’agissait d’une femme et de quatre hommes âgés de 25 à 37 ans. Cette année encore, 
le SCI a fait de bonnes expériences dans la collaboration avec les centres de transit et les demandeurs d’asile. La perspective des 
personnes réfugiées et leurs inputs ont été très appréciés dans les groupes de discussion et dans la collaboration au sein des 
chantiers et ont contribué de manière considérable à l’échange interculturel pendant les chantiers.

Create a Common Understanding: un projet pour l’échange interculturel et la cohabitation pacifique

“Cela nous confirme une fois de plus que la 
collaboration crée un espace de solidarité. 

Un espace où les langues, les cultures et les 
différences ne sont pas mises en avant, mais où 
l’ouverture et la compréhension mutuelle sont 

privilégiées.” - Nathalia, bénévole



Durée: 1 – 12 mois
Pays: Asie, Afrique, Amérique Latine, Europe et les États-Unis
Âge: dès 18 ans
Description: dans le cadre d’un engagement à long terme, tu apportes une 
contribution importante à un projet d’utilité publique. Tu t’immerges dans 
une autre culture et tu aquiers de nouvelles compétences, qui t’enrichissent 
personnellement et qui te feront évoluer même après ton retour en Suisse. 

Long-terme

CE QUE NOUS AVONS ACCOMPLI EN 2022
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Le SCI Suisse dispose du programme de bourses “Engagé*e*s dans le monde entier”, soutenu par 
la fondation Mercator, et nous pouvons attribuer chaque année un total de 10 bourses. Grâce à ces 
bourses, les jeunes diplômés* et les jeunes professionnels bénéficient d’une réduction de 50% sur le 
coût total d’un engagement bénévole en Afrique, en Asie, en Amérique latine et en Europe de l’Est.



Arrivé après un peu plus de 10 heures d’avion, je fus accueilli 
par Julius à l’Aéroport de Kisumu. Nous avons pris la route en 
taxi en direction du ressource center au cœur du petit village de 
Kima. L’endroit était un véritable paradis sur terre, un havre de 
paix reculé de tout au milieu d’une riche végétation tropicale. On 
n’entendait que le chant des coqs et les beuglements des vaches 
à des kilomètres à la ronde. Le ressource center était une sorte 
de ferme au milieu d’un champ où ils cultivaient plusieurs sortes 
de plantes comestibles. A l’intérieur il y avait plusieurs chambres 
et un grand hall où ils pouvaient accueillir jusqu’à 20 volontaires.
Là-bas, je fis la rencontre de Nicolas, un jeune homme âgé de 
25 ans qui travaillait comme volontaire chez kipepeo. C’est lui 
qui s’occupait du ressource center. Il y séjournait la semaine 
et s’occupait de la cultivation des champs et de l’entretien de 
l’endroit. Il me cuisinait des bons plats traditionnels tels que : 
l’ugali, chapati, omenas etc. Il m’accompagna tout au long de mon 
séjour, j’appris pleins de choses avec lui : une courte introduction 
à la langue nationale « swahili » ; comment cuisiner certains plats 
traditionnels, m’apprendre à cultiver les plantes dans le champ 
et tout autre questionnement que je pouvais avoir sur la culture 
locale. Pendant mon volontariat, moi, Nicolas e Peter (un autre 
membre de Kipepeo) nous avons réunis une vingtaine d’enfants 

Mathieu Dombele
Engagement à long terme au Kenya

LONG TERME
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âgés de 7 à 12 ans en leurs proposant différents ateliers: 
une introduction à l’informatique sur des ordinateurs que 
j’avais apportés, un atelier coloriage avec des crayons 
de couleur, un atelier lecture avec des anciens livres de 
l’orphelinat, une introduction à la géographie avec des 
cartes du monde, des activités musicales, sportives. Le 
tout, couronné de pleins de moments de rigolades et de 
joie. Au final j’ai réussi après deux ans d’absence à faire 
revenir des enfants, ici, chez Kipepeo. 

“C’est ainsi que se termina mon volontariat après 
deux merveilleux mois, une expérience inoubliable où 
j’ai appris et découvert tant de choses qui resteront à 

jamais gravées en moi!”



Service Volontaire Européen

CE QUE NOUS AVONS ACCOMPLI EN 2022
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Movetia est l’agence nationale pour la promotion des échanges et de la mobilité dans le système éducatif. Que ce soit 
en Suisse, en Europe ou dans le monde entier, Movetia encourage et soutient les activités d’échange, de mobilité et de 
coopération dans tous les domaines de l’éducation, du primaire au tertiaire, ainsi que dans la formation des adultes et 
dans le domaine extrascolaire. 

Durée: 6 – 12 mois
Pays: Europe
Âge: entre 17 et 30 ans
Description: Dans le cadre du Service Volontaire Européen (SVE), les jeunes adultes ont la possibilité d’effectuer 
une mission en Europe (ou dans des pays partenaires comme la Russie), qui soutient des organisations et 
des entreprises à but non lucratif - et permet aux participants d’acquérir des compétences personnelles et 
professionnelles. Ce programme est soutenu par la fondation Movetia et financé par la Confédération suisse, 
ce qui le rend quasiment gratuit.



Mon voyage a commencé en été 2022, lorsque je suis arrivée à Berne et que 
j’ai commencé à travailler pour le SCI Suisse en tant que volontaire SVE. J’ai eu 
la chance de venir en Suisse en été, car j’ai eu l’opportunité de coordonner l’un 
des camps de travail du SCI en tant que Campcoordinator*. Cela m’a beaucoup 
aidé à comprendre le travail du SCI Suisse d’un autre point de vue - celui des 
volontaires*. C’est très utile pour planifier la prochaine saison de camps de 
travail et pour répondre aux questions des bénévoles. J’ai la grande chance de 
n’arriver en Suisse que maintenant, après la période Corona, ce qui me permet 
de profiter pleinement de toutes les opportunités ici.

Parmi les centaines de projets SVE, j’ai précisément choisi celui-ci pour plusieurs 
raisons. Premièrement, j’ai toujours rêvé de vivre en Suisse et de mieux 
connaître ce pays. Ensuite, je voulais contribuer à un avenir meilleur - c’est 
exactement ce que fait le SCI. Enfin, je voulais faire de nouvelles expériences, 
acquérir de nouvelles compétences et connaissances, rencontrer de nouvelles 
personnes et découvrir la culture suisse.

“En résumé, je suis très reconnaissante envers toutes les personnes 
que j’ai rencontrées pendant ma mission SVE. Je tiens en particulier à 

remercier l’équipe du SCI Suisse, qui est toujours à l’écoute des idées et 
des suggestions. J’ai hâte de voir comment les choses vont évoluer”.

Polina Buikina
Engagement SVE 

SERVICE VOLONTAIRE EUROPÉEN (SVE)
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Pays: Kirghizstan et Ouzbékistan
Cours de langue, séjour dans une famille d’accueil, stage professionnel, engagement à long terme 
Grâce aux différentes formes d’engagement telles que le cours de langue, le séjour dans une famille 
d’accueil, le stage professionnel ou l’engagement à long terme dans le cadre du programme “Vers l’Est”, les 
participants* obtiennent un aperçu approfondi de la vie quotidienne dans le pays d’accueil, de sa langue 
et de sa culture. A partir de 18 ans. Durée: 1 à 12 mois (tenir compte des dispositions en matière de visa). 

Voyage d’études et culturel
Nous aidons les enseignants et autres personnes intéressées à organiser des voyages d’études et culturels 
pour des groupes. Le programme peut être composé individuellement et comprendre différentes activités. 
A partir de 14 ans. Durée de 5 à 14 jours, selon les souhaits. Les participants de moins de 18 ans doivent être 
accompagnés d’au moins un adulte (plusieurs selon la taille du groupe).

Vers l’Est

CE QUE NOUS AVONS ACCOMPLI EN 2022
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Après avoir terminé ses études de relations internationales à Genève et effectué un stage au Département fédéral des affaires 
étrangères (DFAE), Philippe Bontà est parti deux mois à Bichkek, la capitale du Kirghizstan, où il a travaillé dans le cadre d’une 
mission SCI auprès de la fondation locale “b’Art Contemporary”.

Philippe Bontà  
Engagement à long terme

VERS L’EST

23

J’ai pris contact avec une fondation locale, b’Art Contemporary, qui s’occupe d’art contemporain. Une fondation qui ne reçoit aucun 
soutien de l’État et dont le directeur organise un camp artistique nomade, en accord avec la culture locale. Partant d’éléments 
traditionnels de la culture kirghize, cette fondation invite des artistes d’Europe, d’Orient et d’autres régions du monde à venir 
passer quelques semaines dans le pays et à vivre comme des nomades, par exemple dans le nord du Kirghizstan, où se trouvent 
des lacs alpins et une chaîne de montagnes à la frontière avec la Chine. Ce sont des endroits où la nature est le seul protagoniste, 
sans eau courante, sans électricité ni connexion Internet. Je suis également allé dans ces montagnes avec des routes qui montent 
jusqu’à 3000 mètres et j’ai atteint plusieurs endroits qui ont été touchés par la route de la soie.

De nombreux Kirghizes soulignent et revendiquent avec fierté leur caractère 
nomade, mais on ne peut pas dire que la majorité de la population vit de cette 
manière. Dans les villes, l’économie des services s’est fortement développée 
et ce n’est que dans certaines parties du pays que les gens vivent encore en 
nomades, notamment dans les régions du nord où l’élevage est très répandu.  

“Le cheval est l’animal par excellence qui symbolise la vie nomade. 
Et le lait de jument fermenté est une boisson légèrement alcoolisée 

très appréciée des nomades, qui, selon leurs traditions, a presque des 
propriétés médicinales”.
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“Re-Starting Volunteering” (Février 2022)
En 2022, le séminaire international “Re-starting Volunteering” a eu lieu en ligne du 8 au 14 février. Les plus de 30 participants* venus 
du monde entier étaient des “Placement Officers” qui ont travaillé tous pendant un an auprès d’une branche du SCI. Le groupe a 
pu apprendre beaucoup de nouvelles choses sur le réseau international du SCI ainsi que des outils et des méthodes précieux pour 
s’engager utilement. En outre, de nombreux ateliers passionnants ont été organisés sur le placement de volontaires, la base de 
données en ligne ainsi que sur la “justice globale”.

“Peace for Change, Change for Peace” (Mai et Octobre 2022)
Comment s’engager pour la paix? Comment changer le monde qui nous entoure ? Le séminaire international “Peace for Change, 
Change for Peace” s’est déroulé en deux parties : Les séminaires d’une semaine ont eu lieu en mai (partie 1 : “Peace with Others”) et 
en octobre (partie 2 : “Peace with Nature”) en Suisse. Les participants* ont pu suivre de nombreux ateliers sur la “communication non 
violente”, “Me as a Peacebuilder”, “Circle of Influence”, etc. Lors du deuxième séminaire, les participants* ont également pu passer 
du temps en forêt dans le cadre d’un séance “Shinrin Yoku” (bain de forêt), où ils ont pratiqué des exercices de pleine conscience et 
appris de nombreuses méthodes de relaxation.

Youth Exchange “COVID-19 - what now?” (Juillet 2022)
L’échange de jeunes “COVID-19 - What now ?” a finalement pu avoir lieu - après de nombreux reports - en été 2022. Du 24 au 31 juillet, 
des petits groupes du Portugal, de Macédoine, d’Espagne, de Turquie et de Suisse se sont rencontrés au centre scout Weiermatt à 
Köniz BE pour échanger et réfléchir sur les différents aspects et effets de la pandémie COVID-19 et faire des liens avec de nombreux 
autres thèmes. La rencontre de jeunes a été une nouvelle expérience pour le SCI Suisse et, malgré les défis, un succès total : certains 
Impacts ont été plus importants que ce que nous avions prévu: les participants* ont été enthousiasmés par l’échange interculturel 
intensif et surpris par le bon goût de la nourriture végétalienne et par le lien entre différentes crises mondiales.

Séminaires et Formations



SHEro
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SHEro est un projet local à Fribourg, organisé par trois bénévoles. SHEro est un espace sûr pour toutes celles qui s’identifient 
comme femmes*. L’objectif est de promouvoir les connaissances des femmes* pour les femmes* ainsi que le soutien aux 
femmes* et de leur offrir un espace où elles se sentent en sécurité pour parler sans tabou et en toute liberté des sujets 
qui les concernent. Il existe différents types d’ateliers : Parfois SHEro offre un lieu de rencontre pour échanger et parfois les 
coordinatrices ont préparé des ateliers/jeux/activités spécifiques avec des méthodes d’éducation non formelle et des “brise-
glaces” sur un thème particulier et pour les autres sessions, elles invitent des expertes externes* à venir parler d’un sujet 
particulier ou à animer un atelier.

Groupes de projet

Séminaires préparatoires SCI Suisse (Mars, Juin, Novembre 2022)
En 2022, le SCI Suisse a organisé au total trois séminaires préparatoires. En mars, le séminaire préparatoire de deux jours s’est 
déroulé en ligne et faisait partie d’une coopération avec le SCI Autriche. Le séminaire de deux jours en juin a eu lieu au foyer 
scout “La Roselière” à Yverdon-les-Bains et le séminaire préparatoire d’un jour en novembre a eu lieu au foyer scout de  
Bremgarten BE.
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Intercultural Space Berne
Le groupe de projet “Intercultural Space” est composé de bénévoles motivés du SCI Suisse qui 
planifient et organisent différents projets avec les habitants* du centre d’hébergement collectif 
Kirchlindach BE de la Croix-Rouge. Par exemple, le groupe a ouvert une boutique de vêtements 
dans le centre avec des vêtements donnés. Un mardi sur deux, l’après-midi, deux bénévoles* 
sont présents au centre et s’occupent de la boutique de vêtements.

GT Politique du paix
Le SCI Suisse a créé en 2022 le groupe de travail Politique de paix. L’objectif de ce groupe de 
travail est d’une part de rendre le SCI Suisse plus fort en tant que partie du mouvement pour la 
paix et d’autre part de participer à nouveau davantage au débat public pour un avenir plus pa-
cifique. Le groupe de travail a participé à des manifestations pour la paix et prévoit de proposer 
au réseau du SCI Suisse une formation en résistance non-violente. En outre, un groupe de travail 
pour les prises de position politiques a été créé : des bénévoles rédigent régulièrement des pri-
ses de position politiques sur des thèmes actuels de politique de paix, qui sont ensuite publiées 
dans les médias sociaux et sur le site web du SCI Suisse. Les campagnes sont toujours rédigées 
en allemand et en français. Le groupe de travail est composé de plus de huit bénévoles issus de 
différentes régions linguistiques de Suisse.

Travaux d’envoi
Un groupe de bénévoles se réunit environ 6 fois par an pour effectuer les travaux d’envoi du 
SCI Suisse (appels aux dons, agenda du SCI, lettre aux membres, etc.). Le groupe se réunit au 
bureau du SCI et profite de l’échange entre membres du SCI et du partage d’histoires et d’ex-
périences pendant la préparation des lettres.



En mars 2022, le SCI Suisse a organisé 
une projection de film “Jyan: la vie” en 
collaboration avec “Ethnokino Bern”. 
Inspiré d’une histoire vraie, le film 
raconte l’histoire de Nerol, un jeune 
Kurde syrien de 17 ans qui est arrivé 
en Suisse sans ses parents. Le film a été 
tourné dans le centre de requérants 
d’asile du canton du Valais. Tous les 
acteurs* sont des jeunes du centre 
et quelques bénévoles du SCI Suisse 
travaillant avec ces jeunes. Le film a 
été suivi d’une table ronde. Tous les 
dons récoltés pendant l’événement ont 
été reversés au film et à sa promotio. 
Le film a été suivi d’une table ronde 
et d’un éducateur social du centre. 

En 2022, le SCI Suisse a organisé deux 
Living Libraries : l’une en avril à Bienne 
et l’autre en mai à Berne. La Living 
Library de Bienne a eu lieu dans le cadre 
du 111e anniversaire de la Fédération 
suisse des aveugles et malvoyants. 
La Living Library sur le thème de la 
justice climatique a été organisée en 
collaboration avec BENE (Association 
pour le développement durable dans 
les hautes écoles bernoises).

En 2022, le SCI Suisse était présent à 
diverses manifestations d’information 
et salons: à la manifestation Intermundo 
“Nichts wie weg” (Berne, Bâle, Lausanne 
et Sion), à trois manifestations “Step 
into Action” (Berne, Lucerne et St-Gall), 
au Forum Geneva, au Forum Cinfo Berne 
et au SUFO (Sozial- und Umweltforum)  
St-Gall, au Maturandenmesse Zurich 
et au JobHub Zurich, où nous avons 
organisé - en collaboration avec 
Comundo et les Brigades de Paix Suisse 
- un atelier sur la justice globale.

Salons et stands d’informations Projection du film: „Jyan: La Vie” Bibliothèques vivantes

Événements 
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Communication

Les médias sociaux restent pour nous un canal de communication très important. Le nombre de followers continue d’augmenter, 
notamment sur Facebook et Instagram, où nous sommes les plus actifs:

Les médias sociaux
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Bonjour, Tiktok
La génération Z a fortement influencé l’utilisation des médias sociaux et le SCI Suisse souhaite également essayer de nouveaux 
canaux et médias. C’est pourquoi le SCI Suisse 2022 a ouvert un compte TikTok afin de faire connaître le SCI Suisse et ses projets 
de bénévolat aux jeunes. Sur notre chaîne TikTok, nous souhaitons également donner la parole aux bénévoles et publions donc 
des interviews de ces derniers. Cette chaîne est gérée par les volontaires SVE qui effectuent leur service volontaire européen au 
secrétariat du SCI. Sans leur soutien, cela n’aurait pas été possible !

Bye, bye Twitter
Le compte Twitter du SCI Suisse n’est plus actif. Elon Musk, l’homme le plus riche du monde, a racheté Twitter en octobre. Depuis, 
près de la moitié du personnel a été licenciée. De plus, une enquête du New York Times affirme que les discours haineux, racistes 
et homophobes ont augmenté sur Twitter depuis que le réseau a été acheté par Elon Musk. Pour cette raison, SCI Suisse a décidé 
de ne plus travailler avec ce réseau social.

Facebook
(Likes)

Instagram
(Followers)

YouTube
(Suscribes)

2021 4728 1391 37

2022 4952 1741 46



Communication Campagnes en ligne 

COMMUNICATION
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Site web 

En 2022, les canaux de médias sociaux se sont concentrés sur les thèmes suivants:

• Campagne des chantiers (Mars - Août)
• Voices of Volunteers (séminaires internationaux, chantiers, mini-chantiers
• “Engagé*e*s dans le monde entier” (Bourse pour les apprenti*e*s diplomé*e*s)

2022 a été une année importante pour la communication du SCI Suisse. Grâce à la 
création du groupe de travail “prises de position politiques”, nous avons pu nous 
positionner au niveau national en matière de politique de paix. Trois campagnes ont 
par exemple été publiées en 2022:

• Promouvoir la paix plutôt que des avions de combat
• Le SCI rejette l’initiative “Service Citoyen”.
• Nous demandons l’asile pour les objecteurs de conscience et les déserteurs

Cette année, nous avons beaucoup travaillé sur notre site web. Nous avons intégré un formulaire de don en ligne afin qu’il soit plus 
facile pour nos donateurs* de nous soutenir. En outre, nous avons consacré beaucoup de temps au référencement et à l’optimisa-
tion du site afin de nous assurer que notre groupe cible puisse nous trouver facilement. Nous avons également régulièrement mis à 
jour notre site web afin de présenter nos projets et activités en cours et d’informer notre public. Nous sommes fiers que notre site 
web soit devenu un outil important et utile pour communiquer notre engagement en faveur du bénévolat et de la justice sociale.



“Mountain Hut Renovation Works” 
à Doro (Chironico TI) (juin 2022)
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Finances
Comptes et Bilan 
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Produits

SCI - Branche Suisse

Cotisations annuelles
Dons
Dons liés
Produits de prestations de services
Soutien fonds privés
Subventions fonds publics
    dont KJFG Art. 7, Abs. 2
    dont KJFG Art. 9
Pris sur nos fonds
Recettes financiers
Dissolution de réserves/provisions

Total des produits

31.12.2021

 39.587,00
59.855,49

0,00
40.097,87
88.295,15

414.167,60
155.556,00

2.440,00
4.263,30
1.239,74

30.000,00

677.506,15

31.12.2022

37.818,33
29.221,73

1.000,00
22.171,91
31.663,00

423.910,71
132.051,00

2.800,00
45.863,45

1.292,76
10.000,00

602.941,89

Comptes
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Mitgliederbeiträge
6%

Freie Spenden
5%

Ertrag Dienstleistungen
4%

Private institutionelle 
Zuwendungen

5%Subventionen öffentliche Hand
70%

Verwendung Fondskapital
8%

Auflösung 
Reserven/Rückstellungen

2%

ERTRAG 2022

FINANCES
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Produits 2022

CHF 602’942

Dissolution de réserves/
provisions: 2%

Pris sur nos fonds: 8%

Cotisations annuelles: 6%

Dons: 5%

Produits de 
prestations de 
services: 4%

Soutien fonds privés: 5%

Subvention fonds 
publics: 70%



Charges 
SCI - Branche Suisse

Coordination internationale
Projets 
Autre presentation de services 
A d’autres organisations 
Charges de personnel 
Membres / Volontaires au secrétariat 
Autres charges d’exploitation
Charges financiers
Mis sur nos fonds
Provisions COVID-19/Programme

Total des charges 

Total des produits

Bénéfice ou (-) Déficit

31.12.2021

6.155,59
302.480,35

14.422,45
4.759,50

290.352,15
1.570,45

33.570,42
691,34

20.000,00
10.000,00

684.002,25

677.506,15

-6.496,10

31.12.2022

5.050,00
268.049,35

15.653,60
5.137,33

327.854,60
4.615,54

32.541,07
2.015,83

-
-

660.917,32

602.941,89

-57.975,43

COMPTES
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Charges 2022

FINANCES
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Autres charges 
d’exploitation: 5%

Charges de personnel: 
50%

A d’autres organisations: 1%

Projets: 40%

Internationale Koordination
1%

Projekte
40%

Übrige Dienstleistungen
2%

Andere Organisationen
1%

Personalaufwand
50%

Sonstiger Betriebsaufwand
5%

AUFWAND 2022

CHF 660'917CHF 660’917

Autres presentations de services: 
2%

Coordination 
internationale: 1%



Actifs

SCI - Branche Suisse

Trésorerie
Titres au court terme
Créances
Autres créances à court terme
Actifs circulants

Immobilisations financières 
Immobilisations corporelles meubles
Actifs immobilisés

Total Actifs 

31.12.2021

640.557,48
1.610,00
2.000,00
1.995,51

646.162,99

90.967,00
3,00

90.970,00

737.132,99

31.12.2022

633.995,80
1.740,00

10.725,35
1.096,97

647.558,12

90.967,00
3,00

90.970,00

738.528,12

Bilan
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Passifs

SCI - Branche Suisse

Dettes
Passifs de régularisation 
Provisions à court terme
Capitaux étrangers à court terme

Fonds avec affectation restrictive
    dont Boutique International Fonds
    dont Idy Hegnauer Fonds
    dont Jucker-Mauderli Fonds, part Suisse
    dont Jucker-Mauderli Fonds, part international
    dont Fonds social 
    davon Fonds stratégie 

Fonds de roulement
Déficit 2022
Capital d’organisation 

Total Passifs

31.12.2021

13.313,09
290.054,68

10.000,00
313.367,77

363.567,00
58.097,87
73.264,18
99.162,11
35.042,84
40.000,00
58.000,00

66.694,32
-6.496,10
60.198,22

737.132,99

31.12.2022

19.464,81
399.136,97

-
418.601,78

317.703,55
58.097,87
73.264,18
79.162,11
29.064,29
40.000,00
38.115,10

60.198,22
-57.975,43

2.222,79

738.528,12

FINANCES

Les comptes annuels détaillés peuvent être consultés sur le site web ou commandés auprès du secrétariat (tél. 031 381 46 20 / info@scich.org) .
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Rapport du fonds

Le fonds Jucker Mauderli Part Suisse sert à financer des projets et des activités du SCI Suisse. Ce fonds a permis de soutenir le 
groupe de projet SHEro à Fribourg à hauteur de 2’200 francs. Il promeut les connaissances des femmes* par et pour les femmes* 
ainsi que le soutien aux femmes* et leur offre un espace dans lequel elles se sentent en sécurité et peuvent parler librement 
de thèmes les concernant. L’accent est mis sur la sexualité, les rôles de genre dans différentes sociétés, les relations, le corps, la 
contraception ainsi que les forces et les ressources des femmes*. Par ailleurs, 17’800 francs ont été prélevés sur le fonds pour 
couvrir le déficit d’exploitation 2022 du SCI Suisse.

Le fonds stratégique sert à financer des tâches, des projets et des activités du SCI Suisse qui sont d’importance stratégique, mais 
qui ne trouvent pas de place dans le budget ordinaire. En 2022, les frais de voyage de quatre participants à l’Exchange Platform 
Meeting ont été pris en charge pour un montant total de 2’085 francs. Par ailleurs, 17’800 francs ont été prélevés sur le fonds pour 
couvrir le déficit d’exploitation 2022 du SCI Suisse.

Le fonds Jucker Mauderli Part Internationale permet de soutenir des projets du SCI et de ses organisations partenaires. Un 
montant de 819,35 francs a été prélevé sur ce fonds pour le projet Democratic Dialogue Belarus (DDP). DDP vise à préparer la 
société civile en Biélorussie à la transition vers une société organisée démocratiquement. L’argent a permis de soutenir la mise en 
place d’une plateforme d’interaction sur Internet. 2 552 francs ont été versés à l’organisation VCV en Serbie. Avec le projet “For 
another volunTour”, elle veut augmenter sa notoriété et assurer ainsi sa survie financière. 2 607,20 francs ont été versés au projet 
Youth Green Deal du groupe de travail MIDI. Ce projet a permis d’encourager l’échange sur le thème du bénévolat dans le domaine 
de l’environnement et de l’autonomisation des jeunes, ainsi que la collaboration entre les branches du SCI et les organisations 
partenaires dans la région de la Méditerranée.

Marsilio Passaglia
Ressort Gestion des fonds

FINANCES 
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Remerciements...



2022 a été une année intense et passionnante: en tant 
que SCI Suisse, nous avons pu participer à de nombreux 
événements dans toute la Suisse, des volontaires ont 
été placés dans des projets à court et à long terme, une 
rencontre de jeunes a été organisée pour la première fois 
en Suisse ainsi que trois séminaires internationaux. Grâce 
à tous ces projets et à l’engagement de nos bénévoles, 
nous avons pu nous engager en faveur de la paix en 2022. 
Toutes ces activités n’auraient pas été possibles sans nos 
fidèles membres*, bénévoles*, coordinateurs* de camps, 
partenaires de projets, donateurs* et bienfaiteurs*.

Un grand merci pour votre formidable soutien!

Nous souhaitons également adresser un grand merci aux 
fondations et institutions qui ont soutenu financièrement 
nos projets 2022: la Fondation Mercator Suisse, la 
Fondation Movetia, ainsi que la Fondation Paul Schiller.

Ensemble, nous pouvons continuer à nous engager pour 
la paix!

Amitiés ,
SCI Suisse

Remerciements...

39



Impressum 

Tîrage: 700 exemplaires
Une réimpression en référence à 
la source est souhaitable.
Rédaction: Loretta Scherler, Sara 
Castillo, Volontaires SCI,  
Membres du comité

Mise en page: Sara Castillo, Loretta
Scherler
Photos: Volontaires SCI Suisse
Traduction: Elisa Domeniconi 
Impression: Bubenberg Druck- und Verlags 
AG Bern, 100% Recycling-Papier
Compte postal / CCP: 80-33387-4 /sciswitzerland/ /sciswitzerland/

SCI Suisse
Monbijoustr. 32, 3011 Berne
Tél: 031 381 46 20 / info@scich.org
scich.org

Lors de la Journée internationale de la paix (21 septembre), l’équipe du SCI 
Suisse s’est réunie à Berne pour attirer l’attention sur des actions quotidiennes 
de promotion de la paix par le biais d’affiches portant divers slogans.


